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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2026
SENAR-AR/BA - 23/09/2026

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — ADMINISTRACAO REGIONAL DA BAHIA — SENAR-AR/BA,
com sede na Rua Pedro Rodrigues Bandeira, 143, Ed. das Seguradoras, 82 andar - Comércio, Salvador/BA,
torna publico o Edital do Processo Seletivo para o preenchimento de vagas existentes e formacdo de
cadastro reserva para cargos de nivel médio/técnico e superior do quadro funcional, para possivel
contratacdo pelo regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante condi¢Ges estabelecidas

neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificacGes.

1.2. O Processo Seletivo sera executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA,
nos termos do Contrato n2 3.606/2026.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas previstas no quadro constante no item 2 e das
que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, serdo preenchidas por
candidatos integrantes do cadastro de reserva. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos
habilitados e relacionados na listagem do resultado final do Processo Seletivo, por ordem de classificagdo.

1.3.2. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados da data da respectiva
homologagao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por até igual periodo, a critério da
administracdo do SENAR-AR/BA.

1.3.3. Aaprovagdo final ndo gera ao candidato direito a contratagdo, mas, estritamente, o de nao pretericao.

1.4. Todo e qualquer esclarecimento a respeito deste processo seletivo devera ser feito somente por

escrito, através do e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e avisos

referentes a este Processo Seletivo, divulgados no site: https://www.concepcaoconsultoria.com.br

1.6. Nado serdo prestadas informacOes por telefone. O candidato devera observar rigorosamente os
comunicados a serem divulgados.

1.7. As datas provaveis de realizacdo das etapas e de divulgacao de resultados encontram-se no ANEXO | —
Cronograma, deste Edital.

1.8. Fica assegurado ao SENAR-AR/BA o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indeniza¢do, compensagao ou

reclamacdo dos participantes.
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1.9. A qualquer tempo, até a contratacdo, a Concepc¢ao Consultoria poderd anular a inscricdo e avaliacGes
do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas
provas ou nos documentos apresentados. Caso a irregularidade somente seja constatada apds a admissao,
serao adotadas as medidas cabiveis na forma da legislagdo trabalhista aplicavel.

1.10. A participagdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e das
condicbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicagGes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento. O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd seguir o cronograma estabelecido neste Processo Seletivo e tomar ciéncia no site da

CONCEPCAO https://concepcaoconsultoria.com.br.

1.11.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos no processo seletivo encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados Pessoais
— LGPD, e com a Politica de Privacidade do Sistema SENAR/BA, disponivel em

https://ead.senarbahia.org.br/politicas-de-privacidade, bem como com a Politica de Privacidade da

Concepgdo Consultoria, disponivel em https://www.concepcaoconsultoria.com.br/pagina/197/Politica-de-

Privacidade.aspx.

1.12.0 candidato fica ciente, ndo cabendo reclamagdo posterior, que as informagdes pessoais
disponibilizadas para o SENAR/BA e para a Concep¢do Consultoria poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores através de mecanismos de busca atualmente existentes.

1.13.A relacdo de emprego dos candidatos convocados e contratados serd regida pela CLT — Consolidagdo
das Leis Trabalhistas-

1.14. Para todas as vagas, os selecionados que vierem a ser contratados, serdao admitidos inicialmente mediante
contrato de experiéncia pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo,
observado o limite maximo legal de 90 (noventa) dias. Havendo continuidade da relacdo de emprego apds o
término do contrato de experiéncia, o vinculo passara a vigorar por prazo indeterminado.

1.15.0 SENAR/BA oferece, além do salario, os seguintes beneficios: vale refeicdo e/ou alimentacdo,
assisténcia médica subsidiada, auxilio-creche e seguro de vida, respeitadas as regras de adesdo, ao Manual
de Politicas de Gestdo de Pessoas e demais normativos da entidade.

1.16.Qualquer despesa relativa a participacdo do candidato no processo seletivo correra as expensas do
préprio candidato, ndo sendo do SENAR-AR/BA a responsabilidade por qualquer custo.

1.17.Por ndo se tratar, o SENAR-AR/BA, de entidade pertencente a administracdo publica direta ou indireta

de quaisquer entes federativos, bem como, por ndo se tratar, o presente Processo Seletivo, de Concurso
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Publico, o empregado admitido ndo fara jus a estabilidade no emprego, assim como as demais prerrogativas

asseguradas ao servidor publico estatutdrio, previstas no artigo 41 da Constituicdao Federal de 1988.

1.18.0 Processo de que trata este Edital compreenderd as seguintes etapas:

12 ETAPA: Andlise Documentagao - Avaliagdo Curricular e Andlise de Documentos Comprobatdrios

(encaminhados online) — de Critério eliminatdrio e classificatério.

22 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos (online) - Provas objetiva e discursiva — de Critério eliminatdrio e

classificatorio.

32 ETAPA: Entrevista Individual (presencial) — de Critério classificatdrio.

1.19.Constituem Anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Cronograma Previsto;

Anexo Il — Modelo curriculo Padrio;

Anexo lll - Termo de Autorizacdo de Gravacdo de Imagem e Voz;

Anexo IV — Conteldo Programatico;

2. DOS CARGOS, AREA DE ATUAGAO, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO, VAGAS e

ATRIBUICOES.

2.1. — Cargo/cadigo, fungdo, pré-requisitos, vagas, area de atuacdo, carga horaria semanal e remuneragdo.

Cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior

1 . . . Carga -
Cédigo/ . Pré-requisitos .. . Salario
Fungao . Desejavel Vagas Horaria
Cargo Obrigatorios RS

Semanal
Curso Técnico de Nivel Médio em .
L. B . Experiéncia em
L. Quimica concluido; registro .
Técnico o laboratdrio de | 01 vaga para
100 - profissional regular no Conselho . . RS
L. em . . nutricdo e Feira de 40 horas
Técnico L. Regional de Quimica — CRQ, a ser N 3.809,00
Quimica . reproduc¢do Santana
comprovado no ato da contratagdo; il
anima
06 meses de experiéncia na fungao.
Curso  Superior Completo em L
. B . L Especializacdo
Administragdo, Ciéncias Contabeis, i
. . L nadreae
Psicologia, Direito ou cursos o
. . experiéncia com | Cadastro de
200 - Analista de | correlatos, 06 meses de experiéncia RS
. N Programa de Reserva 40 horas
Analista RH na Funcdo trabalhando com Folha de ] 6.948,00
. Qualidade de Salvador
pagamento; Pacote Office .
. o . Vida no
(intermediario como usuario);
. L . trabalho
Dominio da Legislagdo Trabalhista.
Curso Superior Completo em Especializacio 01 vaga
201 - Pedagogia; minimo de 06 meses de , RS
. Pedagogo o na drea de para 40 horas
Analista experiéncia comprovada em N 6.948,00
Educacdo e Inhambupe

atividades pedagdgicas, educacionais
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ou de gestdo educacional; Pacote

experiéncia com

Office intermedidrio como usudrio; Educacdo a
CNH categoria B; disponibilidade Distancia e
para viagens conduzindo veiculo da Educacio

empresa.

Profisssional

Curso  Superior Completo em Especializacdo
Pedagogia; minimo de 06 meses de .
A L na drea de
experiéncia comprovada em N
Educagdo e

atividades pedagdgicas, educacionais

Cadastro

202 - x ; . experiéncia com RS
. Pedagogo ou.de.gestao feldl.JcaaonaI, Patl:o.te P N Reserva para | 40 horas
Analista Office intermedidrio como usuario; Educagdo a salvador 6.948,00
CNH categoria B; disponibilidade Distancia e
para viagens conduzindo veiculo da Educacdo
empresa. Profisssional
Curso  Superior Completo em Especializacdo
Pedagogia; minimo de 06 meses de .
A na area de
experiéncia comprovada em Ed N
atividades pedagdgicas, educacionais ucagao e Cadastro s
203 - % ; . experiéncia com R
. Pedagogo ou.de'gestao (.e,dl'JcaaonaI, Pa<l:o.te P R Reserva para | 40 horas
Analista Office intermedidrio como usudrio; Educacgdo a ltamaraiu 6.948,00
CNH categoria B; disponibilidade Distancia e )
para viagens conduzindo veiculo da Educacdo

empresa.

Profisssional

2.2. A jornada de trabalho podera ser organizada em regime de compensac¢do, observadas a legislacdo

trabalhista e as normas coletivas aplicaveis. Eventuais alteracdes de jornada durante a vigéncia do contrato

de trabalho deverao observar os limites legais e ndo poderdo implicar alteragdo contratual lesiva ou reducgao

salarial fora das hipdteses legalmente admitidas.

2.3. O horario de trabalho serd determinado pelo SENAR-AR/BA a luz dos respectivos interesses e

necessidades e sera executado em qualquer dia da semana, observados os limites legais de dura¢do do

trabalho, os intervalos, o repouso semanal remunerado e as normas coletivas aplicaveis.

2.4. O local de trabalho podera ser alterado para qualquer localidade do Estado, de forma proviséria ou

definitiva, visando-se atender as necessidades do servico do SENAR-AR/BA, observados os requisitos e

limites previstos na legislacdo trabalhista para a transferéncia do empregado.

2.5. Atribuicdes da Funcao:

CODIGO/FUNCAO

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

100 — Técnico em
Quimica

[ Preparar, padronizar e conservar amostras e solugBes reagentes para aplicagdo em ensaios

laboratoriais.
[] Executar andlises fisicas, quimicas classicas e instrumentais (qualitativas e quantitativas) conforme
metodologias estabelecidas.
[] Registrar resultados e preencher laudos analiticos sob a orientagdo e validagdo da supervisdo
imediata.

Higienizar e secar vidrarias, equipamentos e utensilios laboratoriais, zelando pela conservagdo do
patrimdnio técnico.
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Manter a organizagdo do ambiente de trabalho, efetuando o armazenamento correto de materiais e
a realizacdo de inventdrios periddicos de reagentes e insumos.

200 — Analista de RH

[] Executar as rotinas da folha de pagamento, incluindo tratamento de ponto eletronico,
processamento de férias, 132 saldrio, jetons, beneficios e conferéncia de encargos tributdrios com
transmissao ao e-Social.

[J Apoiar o processo admissional: convocagdo de candidatos, conferéncia documental, registros e
integracdo de novos colaboradores e estagiarios.

[J Prestar atendimento aos colaboradores, acompanhar contratos da area e organizar o arquivo fisico e
digital de documentos internos e comunicados

[J Auxiliar nos processos seletivos, dar suporte na aplicagdo de treinamentos, participar das a¢des de
qualidade de vida e organizar eventos internos de engajamento.

[] Colaborar na elaboragdo e no acompanhamento de projetos de Recursos Humanos, além de auxiliar
na revisao de documentos e normas internas.

[J Propor e executar projetos de endomarketing.

[J Atualizar indicadores da area, elaborar relatérios técnicos e realizar levantamentos para a melhoria
dos processos administrativos.

[J Acompanhar o cumprimento das legislagdes (CLT e SST) e normas internas, prestando suporte
técnico a gestdo e aos demais setores quando solicitado.

201, 202, 203 -
Pedagogo

[ Executar ac¢Oes pedagogicas e administrativas nas ofertas de Formacgdo Inicial e Continuada,
Educacdo Profissional, Cursos Técnicos, Formacdo Profissional Rural, Promo¢do Social e Ensino
Superior, nas modalidades aplicaveis.

[] Acompanhar ambientes virtuais de aprendizagem, atividades presenciais e sincronas, apoiando a
elaboracdo de planos de curso, materiais didaticos e instrumentos de avaliagdo.

] Organizar e acompanhar registros académicos e administrativos, assegurando a conformidade dos
processos educacionais.

] Prestar suporte pedagogico, orientar e acompanhar instrutores, tutores e demais profissionais,
incluindo agGes de formacao e identificagdo de necessidades de capacitagao.

(] Atender e acompanhar alunos e participantes, desenvolvendo ag¢Oes voltadas a aprendizagem,
participagdo, permanéncia e conclusdo.

[] Acompanhar programas, projetos, metas e indicadores do PAT, atualizando dados e elaborando
relatdrios, pareceres e outros documentos técnicos.

] Analisar resultados e indicadores, propondo melhorias nos processos pedagdgicos e operacionais e
apoiando a elaboragdo de Termos de Referéncia.

[] Executar e acompanhar registros, controles e processos administrativos relacionados as a¢des sob
sua responsabilidade.

] Planejar, acompanhar e avaliar programas e a¢Ges de Educacdo e Promogdo Social, contribuindo
para o desenvolvimento, adequacdo e aplicagdo de metodologias, conteudos e praticas pedagdgicas,
bem como para o acompanhamento dos resultados das a¢des educacionais.

] Prestar suporte técnico a gestao, observando legislagdes, normas e diretrizes institucionais.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para

o cargo de interesse, conforme informagdes contidas no item 2, deste Edital.

3.2. A inscricdo é gratuita e serd realizada, mediante preenchimento completo do cadastro eletronico no

site Concepgdo Consultoria Técnica Especializada Ltda — link https://concepcaoconsultoria.com.br, até a

data limite de 18/10/2026 as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia.
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3.3. Para fins de execucdo, transparéncia e divulgacdo dos resultados do Processo Seletivo, poderdo ser
divulgados, na medida do necessario, o nome do candidato, o numero de inscricdo, as notas, a classificacao
e os resultados obtidos. O tratamento e a divulgacdo dos dados pessoais observardo a Lei Federal n?
13.709/2018 — LGPD, especialmente os principios da finalidade, adequacio, necessidade e transparéncia.
3.4. Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados pela banca organizadora e pelo SENAR-
AR/BA para as finalidades relacionadas a execuc¢do do Processo Seletivo e ao cumprimento das obrigacdes
dele decorrentes, observadas as bases legais aplicaveis e as respectivas politicas de privacidade.

3.5. E vedada qualquer forma de inscricdo diversa do cadastro eletrénico através do site da Concepgdo
Consultoria.

3.6. O SENAR-AR/BA e a Concepgdo ndo se responsabilizam por inscricdo nio recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacgao,
problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.7. Uma vez finalizado o preenchimento do formulario eletrénico, nenhuma informag¢do poderd ser
alterada, excluida ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegag¢do de
desconhecimento. Portanto, o candidato devera se certificar de todas as informagdes antes de inseri-las no
sistema.

3.8. O candidato podera se inscrever em somente um cargo.

3.9. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), eximindo-se a Concepg¢do de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta ou
ausente.

3.10.Nos atos de cadastro e inscricdo, o candidato devera anexar os documentos comprobatdrios, em
formato PDF, em campo préprio no sistema da inscricdo, observando os requisitos do cargo e demais
documentos estabelecidos no item 4.4.6 que serdo analisados na 12 Etapa — Analise curricular e
documental.

3.11.Ap6s finalizagdo, o sistema enviard para o e-mail cadastrado, a confirmacdo da inscricdo com o
respectivo nimero. Esse nimero deverd ser guardado, pois serd utilizado para acompanhar as publicagdes,
tanto de convocac¢do quanto de resultados, pelo portal da Concepgao.

3.12.Caso nado identifique o e-mail com os dados da inscricdo, o candidato poderd acessar novamente o
sistema e imprimir seu comprovante.

3.13.Caso o candidato ndo tenha inserido sua documentacdo e tenha finalizado sua inscricdo é necessario

entrar novamente no sistema e acessar o campo adequado para inserir os anexos. Esse procedimento
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somente serd possivel dentro do periodo de das inscricdes e envio de documentacdo, conforme datas
constantes no Cronograma.

3.14.0 sistema ndo emite confirmacdo de encaminhamento do arquivo. Apds concluir carregamento,
apenas o nome do arquivo serd exibido na tela, servindo como confirmacao do envio.

3.15.E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se participar deste processo seletivo, em igualdade
de oportunidades, observada a Lei Federal n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia — e demais normas aplicdveis. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo
serd avaliada de forma individualizada, quando pertinente, consideradas as adaptac¢des razoaveis cabiveis.
3.16.No ato do cadastro e inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de condi¢do especial
para a realizacdo da prova e/ou entrevista deverd requeré-la no Formulario Eletronico de Inscricdo,
informando quais os recursos especiais se fazem necessarios.

3.17.A realizagdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato, devendo
ser observada a possibilidade técnica examinada pela Concepg¢do. O candidato que ndo solicitar no prazo
estabelecido as condigdes especiais previstas neste item, ndo podera utilizar desse beneficio.

3.18.0 candidato que solicitar condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova, devera enviar, durante o
periodo de inscri¢ao, junto com a documentagdo comprobatéria, Laudo Médico com CRM, contendo as
informagdes necessarias a identificacdo da condicdo e a justificativa dos recursos de acessibilidade

solicitados.

4. ETAPAS DA SELECAO

4.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas do item 2.1
deste Edital.

4.2. Sera responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as informacGes referentes as etapas, conforme
previsto no cronograma desse Edital, sendo que toda e qualquer divulgacdo serd realizada no site

https://concepcaoconsultoria.com.br e ndo cabendo alegar desconhecimento de datas, horarios, locais e

demais informacdes referentes a este processo seletivo.
4.3 O Processo Seletivo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR-AR/BA EDITAL N@

001/2026 constara das seguintes etapas:

ELIMINATORIA / ~
ETAPAS PROCEDIMENTO X PONTUACAO
CLASSIFICATORIA

Analise Curricular e o
Eliminatoria e
12 Documental . 10 pontos
classificatoria

(On-line) - Para todos os Cargos
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. . 55 pontos
Avaliagdo de Conhecimentos o .
L . . Eliminatoria e (conhecimentos
28 Prova Objetiva e Discursiva . Lo
classificatéria objetivos)

(On-line) - Para todos os Cargos . .
35 pontos (discursiva)

Entrevista Individual (presencial) - Para todos os .
32 Classificatoria 30 pontos
Cargos

4.4. 12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL - etapa eliminatéria e classificatéria

4.4.1. Serd realizada a andlise documental de todos os candidatos que tiveram sua inscricdo validada, ou
seja, aqueles que concluiram o preenchimento do cadastro eletronico e anexaram a documentacao exigida
para comprovacao dos requisitos.
4.4.2. A analise serd realizada a partir dos requisitos publicados no item 2 — VAGAS, de acordo com o critério
de atendimento ou ndo dos requisitos obrigatdrios relativos a escolaridade e experiéncia obrigatdrias.
4.4.3. Para quem cumprir os requisitos obrigatérios, para fins de classificacdo, serdo pontuados os requisitos
adicionais.
4.4.4, Os requisitos obrigatdrios e adicionais, para serem considerados, deverdo estar concluidos até a data
de envio da documentacdo comprobatdria.
4.4.5. Os requisitos obrigatérios, ndo comprovados, eliminardo os candidatos do processo seletivo.
4.4.6. Os candidatos deverdo enviar, conforme Cronograma, a documentacdo a seguir:
OBSERVAGAO: RECOMENDA-SE O ENVIO, APENAS, DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO
DOS REQUISITOS EXIGIDOS E ADICIONAIS.
a) Documentos Obrigatodrio para realizagdo das etapas on-line (avaliagdo de conhecimentos e entrevista) —
Anexo Il - TERMO DE AUTORIZAGAO DE GRAVAGAO DE IMAGEM E VOZ;
b) CURRICULO contendo dados pessoais, informagdes académicas e experiéncia profissional, cursos
complementares. (Anexo Il)
c) DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO PESSOAL COM FOTO (frente e verso):
v Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares ou
v’ Carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) ou
v Passaporte brasileiro ou
v’ Carteira de trabalho e previdéncia social ou
v’ Carteira nacional de habilitac3o.

ATENGAO: Somente documentos oficiais de identificacdo serdo aceitos.
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d) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE:
v’ Diploma (frente e verso) ou
v’ Certificado de Conclus3o de Curso (frente e verso) com a data de cola¢do de grau ou
v" Declarac3o de que o diploma estd em fase de elaboracdo, desde que contenha todos os dados para
analise, tais como: curso, carga horaria, dados da instituicdo de ensino, nome completo do profissional,

situacdo do aluno e data de colacdo de grau.

OBSERVACOES:

i. O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo, somente, sendo aceitas certidées ou
declaracbes de instituices nas quais constem todos os dados necessdrios a sua perfeita
avaliacao, incluindo a data de colagdo de grau.

ii. O documento relacionado a curso realizado no exterior, somente, serd considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir
acompanhado pela correspondente tradugdo juramentada.

e) COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA (exercicio da atividade profissional) conforme definido_no requisito da
vaga:

v Para exercicio de atividade em empresa privada: Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) contendo as paginas de identificacdo do candidato e do registro do empregador/ contrato de

trabalho (com inicio e fim, se for o caso) e Declaracdo do empregador que informe o periodo (com

inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo detalhada das atividades

desenvolvidas.

v' Para exercicio de atividade em empresa publica: Declaracdo ou certiddo de tempo de servico,
emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo érgdo de pessoal ou de
Recursos Humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do

servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas.

v Para exercicio de atividade como proprietirio ou sécio de empresa privada: Copia do contrato
Social de empresa em que tenha participagdo societaria, cujo objeto social guarde relagdo com a
experiéncia requerida para a vaga em que se candidatou e Declaracdo do contratante (cliente
atendido) que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,

com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas.
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v' Atuacdo como profissional liberal: Copia do contrato de prestacdo de servicos, ou recibo de
pagamento autbnomo — RPA, com a apresentacdao do primeiro e do Ultimo més recebido. Em todos
os casos, acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com data de inicio e fim, se
for o caso) e a espécie e descri¢cdo do servico realizado.

OBSERVACOES:

v" As declaracdes de comprovacdo de experiéncia devem ser apresentadas em papel timbrado ou com
carimbo com os dados completos da PJ emitente, descricdo das atividades desenvolvidas, periodo e
identificacdo do candidato. Deve ser assinado e identificado (nome legivel da pessoa responsavel por
sua emissdo, cargo que exerce e telefone de contato).

v" Todos os documentos deverdo ser apresentados na lingua pétria (portugués — Brasil), ou ser
acompanhados de traducdo juramentada, nos termos da lei.

v" As declaracBes, atestados e outros documentos a serem apresentados com assinatura, nesse
processo, deverdo estar assinados no original ou de forma eletrénica/digital, com a devida
certificacdo de autenticidade/validacdo. Documentos assinados por assinatura digitalizada (colada)
nao serao aceitos.

v’ Nio serdo consideradas como periodo de experiéncia minima as atividades de: estagio, monitoria ou
prestacdo de servicos como voluntario.

v N3o s3o aceitos para comprovacdo de experiéncia:

i. Curriculo, ainda que seja o “Curriculum Lattes”.

ii. Certificado de MEI — Microempreendedor Individual sem declaragao.

iii. Contrato social sem declaragao.

iv. CTPS e/ou outros documentos mencionados anteriormente (item e) para comprovacao de vinculo

sem a devida declaragdo com descricdo das atividades desenvolvidas, bem como periodo.

ATENGAO:

A finalizacdo do cadastro eletronico de inscricdo e a impressdao do comprovante ndo estdo relacionados a
inclusdao dos documentos no sistema. Por isso, assegure-se de que todos os documentos necessarios foram
devidamente inseridos enquanto as inscrigdes estiverem em andamento. Essa documentagao sera avaliada

na Etapa de Analise Curricular e Documental.
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4.4.7. CRITERIOS DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

CARGO DE NiVEL MEDIO

VALOR
VALOR DE CADA .
REQUISITOS MAXIMO
ITEM
DOS ITENS
Diploma/Certificado de conclusao de curso de graduacdo
(Licenciatura/Bacharelado), pods-graduagdo Lato-Sensu em nivel de | 3,0 (trés) pontos para 3.0
especializagdo ou MBA na drea de cargo ao qual esta concorrendo, com carga comprovagao ’
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
Exercicio de atividade profissional, empregos e/ou cargos em atividades | 0,5 (meio) ponto para
definidas conforme os conhecimentos especificos na area de atuagdo do cargo | cada 06 (seis) meses 6,0
ao qual esta concorrendo. (*) completos.
0,5 (meio) ponto para
Exercicio de atividade profissional, empregos e/ou cargos atuando no Sistema ( ) p' P
5. (%) cada 06 (seis) meses 1,0
' completos
TOTAL DE PONTOS 10,0
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VALOR
VALOR DE CADA p
REQUISITOS MAXIMO
ITEM
DOS ITENS
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo Lato-Sensu em R
, e , , 3,0 (trés) pontos para
nivel de especializagdo ou MBA na drea de cargo ao qual estd concorrendo, . 3,0
. comprovagao
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
Exercicio de atividade profissional, empregos e/ou cargos em atividades | 0,5 (meio) ponto para
definidas conforme os conhecimentos especificos na area de atuagdo do cargo | cada 06 (seis) meses 6,0
ao qual esta concorrendo. (*) completos.
0,5 (meio) ponto para
Exercicio de atividade profissional, empregos e/ou cargos atuando no Sistema ( ) p. P
5. (%) cada 06 (seis) meses 1,0
' completos
TOTAL DE PONTOS 10,0

v' OBS.: A pontuagdo serd atribuida ao candidato desde que a comprovacdo ndo seja referente a requisito de experiéncia

obrigatdrio para o cargo. O tempo de experiéncia minima exigida para o cargo ndo serd considerado para fins de

pontuagao.

v" (*) A pontuagdo n3o sera cumulativa; o tempo de experiéncia serd pontuado somente em um dos itens.

4.5.22 ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS — de carater eliminatdria e classificatério

a) Serdo convocados para esta etapa todos os candidatos habilitados na 1a Etapa — Anélise Documental.

b) A avaliagdo de conhecimentos constard de uma prova objetiva (Fase 1) e de uma prova discursiva (Fase

2).
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Ambas as fases serdo realizadas numa mesma data no formato online, de modo que o candidato devera
realizad-las através de um computador que contenha webcam, que deverd permanecer aberta/em
funcionamento durante o tempo integral da realizacdo das etapas. As orientacdes sobre a realizacdo das
provas serdo especificadas na forma de Comunicado Especifico de Convocagdao, conforme cronograma
estabelecido neste Edital.

N2 Questdes
L N . Total de
Cédigo/Fungio Conhecimentos Técnica Peso
Objetivas . . Pontos
Situacional
Lingua Portuguesa 10 - 1,0 10,0
Informatica 5 - 0,5 2,5
Atuacao do SENAR-
AR/BA - o Setor
. 5 0,5 2,5
Agropecuario
Brasileiro
100 — Técnico em Quimica; 200 — Analista de
RH; 201 — 202 — 203 — 204 — Pedagogo Especificos 20 - 2,0 40
Prova Técnica
. . - 1 35 35
Situacional
Total 40 1 - 90

4.5.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que na prova objetiva, ndo alcangar o minimo de
70% (setenta por cento) da média aritmética ponderada das notas obtidas por todos os candidatos
participantes da disputa pelo cargo e que, consequentemente, ndo terd sua avaliagao discursiva corrigida.
Além disso, serd eliminado o candidato que ndo obtiver um minimo de 60% (sessenta por cento) na
avaliagao discursiva.

4.5.2. A Prova discursiva tera o valor de 35 (trinta e cinco) pontos, cuja resposta devera conter entre 20
(vinte) linhas e 35 (trinta) linhas de Conhecimentos Especificos, sendo que, as respostas fora desse padrdo

nao serao corrigidas.

Critério Descritivo Pontuacao
> Clareza.
Recursos de = Ad . ) 4 bulirio/ 50
. equacdo e riqueza do vocabulério/ linguagem. ,
Linguagem quag q guag
> Construgao dos periodos.
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> Aprofundamento e dominio do tema.
Aspectos > Argumentacao e criticidade. o
Argumentativos > Uso de exemplos, dados e citacdes. '
> Riqueza e consisténcia das ideias.
> Estruturacdo: introducao, desenvolvimento e conclusao.
Estrutura do = Ad o X 50
equacdo a proposta. ’
Texto quag brop
> Sequéncia de ideias.
> Ortografia.
Aspectos > Pontuagao. 50
Gramaticais > Acentuacdo. ’
> Concordancia e nominal e verbal.
> Dominio do tema, tendo por referéncia o conteudo
Conhecimento - . e .
programatico de Conhecimentos Especificos, contido 15,0
Técnico do Tema .
neste Processo Seletivo.
TOTAL 35

4.5.3. Avaliacdo de Conhecimentos terd o valor total de 90 (noventa) pontos, somatdrio do total de notas da
prova objetiva (55 pontos) e da prova discursiva (35 pontos). A avaliagdo de conhecimentos tera a duragdo
de, aproximadamente, 4h (quatro horas).

4.5.4. Para participar da avaliagdo, os candidatos deverdo providenciar equipamento de informatica, com
acesso a internet e com as especificacGes que seguem:

e Utilizar: computador ou notebook, com sistema operacional Windows 7 ou superior ou MACS.

¢ Ndo utilizar: tablet ou celular ou dispositivos com distribui¢des Linux para realizar a prova.

e Webcam: frontal conectada e ativa.

¢ Navegador: Google Chrome ou Mozila Firefox.

4.5.5. O acesso a prova ocorrera com login e senha individual, incluindo o link, que sera enviado pelo sistema
eletronico da prova, no e-mail cadastrado na inscricdo, na data que antecede a avaliagdo.

4.5.6. Ndo serao fornecidas referéncias bibliograficas ou materiais para consulta, sendo vedada a consulta de
qualquer espécie de site ou material virtual ou bibliografico.

4.5.7. Demais informagbes inerentes a Avaliagdo de Conhecimentos constardo no Comunicado de
convocagao para essa etapa.

4.6.DA 32 ETAPA - AVALIACAO DE PERFIL — ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA E

CONHECIMENTO TECNICO (CLASSIFICATORIA)

4.6.1. Serdo convocados para a 32 Etapa — Entrevista Individual por Competéncias e Conhecimentos
Técnicos os candidatos habilitados nas etapas anteriores, até o limite de 15 (quinze) vezes o nimero de

vagas de cada cargo. Para os cargos destinados exclusivamente a formacdo de cadastro de reserva, serdo
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convocados até os 15 (quinze) candidatos mais bem classificados nas etapas anteriores. Em caso de empate
na ultima posicdo de corte, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no item 5 deste Edital;
persistindo o empate, todos os candidatos empatados serdao convocados.

4.6.2. A Entrevista Individual por Competéncias e Conhecimentos Técnicos, de carater classificatdrio,
objetiva verificar o grau de compatibilidade entre as competéncias e conhecimentos requeridos para o perfil
do cargo e as apresentadas pelo candidato.

4.6.2.1. A Entrevista Individual por Competéncias e Conhecimentos Técnicos ocorrera de forma presencial,
exclusivamente no municipio para onde a vaga estiver aberta.

4.6.2.2. As informagGes de data, formato, local e horario de aplicacdo de cada entrevista serdo divulgados

exclusivamente no site https://concepcaoconsultoria.com.br.

4.6.3. As notas obtidas nas etapas anteriores ndo serdao consideradas para fins de classificacdo final, sendo
utilizadas exclusivamente como critério de desempate para definicdo dos candidatos convocados a 32 Etapa,
nos termos do item 4.6.1. A classificacdo final dos candidatos participantes da 32 Etapa tera como base
exclusivamente a nota obtida na Entrevista Individual por Competéncias e Conhecimentos Técnicos.

4.6.3.1. A 32 etapa, com carater classificatorio, terd duracao de, até, 40 minutos onde serdao formuladas
perguntas especificas cujas respostas possam demonstrar algumas das suas competéncias e conhecimentos

técnicos, observados os critérios a seguir relacionados:

NiVEL MEDIO
COMPETENCIAS DESCRICAO
Busca continuamente o aprendizado em relagdo a conhecimentos,
Autodesenvolvimento habilidades e atitudes, investindo em seu aprimoramento e

aplicando o desenvolvimento na atividade profissional.

Planeja e organiza tarefas, atividades, informacGes e recursos,
estabelecendo prioridades e acompanhando prazos.

Relaciona-se de forma respeitosa e colaborativa com pessoas de
diferentes niveis, areas, estilos e perspectivas.

Pergunta e transmite informacOes e ideias com clareza,
objetividade e respeito, adequando sua comunicacao ao publico.
Observa normas, procedimentos e controles, identifica desvios e
Disciplina de Processo propde melhorias para aumentar a eficiéncia e a confiabilidade
dos processos.

Planejamento e Organizacao

Relacionamento Interpessoal

Comunicacao Assertiva

NiVEL SUPERIOR

COMPETENCIAS

COMPORTAMENTAIS DESCRICAO

Busca continuamente o aprendizado em relagdo a conhecimentos,
Autodesenvolvimento habilidades e atitudes, investindo em seu aprimoramento e
aplicando o desenvolvimento na atividade profissional.
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Planejamento e Organizacao

Planeja e organiza tarefas, atividades, informacbes e recursos,
estabelecendo prioridades e acompanhando prazos.

Relacionamento Interpessoal

Relaciona-se de forma respeitosa e colaborativa com pessoas de
diferentes niveis, areas, estilos e perspectivas.

Comunicagao Assertiva

Pergunta e transmite informacbes e ideias com clareza,
objetividade e respeito, adequando sua comunicacdo ao publico.

Disciplina de Processo

Observa normas, procedimentos e controles, identifica desvios e
propde melhorias para aumentar a eficiéncia e a confiabilidade
dos processos.

Foco em Resultado

Prioriza a¢Oes para o alcance dos objetivos, age com agilidade,
administra recursos e prazos e busca evitar retrabalho.

Capacidade de Andlise

Fundamenta ideias e pontos de vista em dados e informacgdes de
fontes relevantes, estabelece relacdes, identifica riscos e propde
solugdes.

Aplicagao Técnica

Utiliza conhecimentos, métodos, normas e ferramentas de sua
area para solucionar demandas e produzir entregas tecnicamente
adequadas.

Inovagdo e Melhoria Continua

Identifica e apresenta oportunidades de inovacdo ou melhoria,
desenvolvendo solugdes que contribuam para a sustentabilidade e
a eficiéncia das atividades.

Visdo Sistémica

Compreende a dindmica do SENAR-AR/BA, seu papel nos
processos e a forma como as atividades se relacionam e
influenciam a Instituicado.

Lideranga Técnica

Orienta tecnicamente profissionais, atividades e projetos,
estabelece padrées e promove a aplicagdo consistente do
conhecimento.

NiVEL SUPERIOR - AREA DE EDUCACAO

COMPETENCIAS TECNICAS

DESCRICAO

Andragogia e Metodologias de
Aprendizagem

Aplica principios da educacdo de adultos e metodologias
adequadas as caracteristicas do publico atendido, conectando a
teoria a resolucdo de problemas reais.

Avaliacdo de Resultados | Planeja, aplica e analisa mecanismos destinados a verificar a
Educacionais aprendizagem e os efeitos das a¢Ges educacionais
Desenvolvimento de  Solugbes | Estrutura contetdos, métodos e recursos compativeis com os

Educacionais

objetivos de aprendizagem.

Articulacdo em Rede

Constréi e mantém relacionamentos com parceiros publicos e
privados, comunidades e liderangas para ampliar o alcance e a
eficacia das agdes.

Andlise de Dados e Diagndstico
Social

Coleta, consolida e interpreta dados quantitativos e qualitativos
sobre a realidade social, identificando demandas, vulnerabilidades
e potencialidades.

Planejamento de

Sociais

Intervencgdes

Estrutura agbes fundamentadas em diagndstico e orientadas a
resultados para o publico rural.
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NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA

COMPETENCIAS TECNICAS

DESCRICAO

Governanca e Integridade

Compreende, observa e dissemina as politicas internas, a
legislacdo, as regulamentacdes, os controles e os padrdes éticos,
atuando para prevenir riscos e promover conformidade.

Gestdo de Recursos

Planeja, aplica e monitora recursos humanos, materiais,
financeiros ou tecnoldgicos de forma eficiente e responsavel.

Rastreamento e Monitoramento
de Processos

Acompanha sistematicamente tarefas, projetos e fluxos por meio
de registros e indicadores, identificando desvios e adotando
medidas corretivas.

Controles Institucionais

Estrutura e aplica mecanismos destinados a assegurar
regularidade, confiabilidade, transparéncia e rastreabilidade.

4.6.4. A classificacdo do candidato na 32 etapa sera estabelecida em ordem decrescente pela pontuacdo

obtida na entrevista.

4.6.5. Os candidatos classificados na etapa de entrevista comporao o banco de cadastro de reserva.

4.6.6. As informacGes de data, formato, e hordrio de aplicacdo de cada entrevista serdo divulgados

exclusivamente no site https://concepcaoconsultoria.com.br/.

4.6.7. A Entrevista Individual por Competéncias e Conhecimentos sera pontuada conforme os seguintes

critérios:
CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
EXCELENCIA: H4 plena indicacdo da presenca da competéncia pela significativa 3
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: H& indicacdo da presenca da competéncia pela moderada frequéncia 5
e/ou intensidade do comportamento.
ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indicacdo da presenca da competéncia pela 1
baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente a 0
competéncia esta presente.

a) Serdo atribuidas notas por examinador, para cada candidato.

b) A nota da Entrevista Individual por Competéncias e Conhecimentos serd o resultado da média

aritmética das notas atribuidas pelos examinadores.

c) A entrevista sera gravada, e sera para uso exclusivo do SENAR-AR/BA e CONCEPCAO. Em hipdtese

alguma sera fornecida a gravacdo para o candidato.

d) Demais informagses inerentes a Entrevista Individual por Competéncias constardo no Comunicado

de convocagdo para essa etapa.

5. DA CLASSIFICAGAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

5.1. A nota final dos candidatos habilitados correspondera a nota atribuida a Entrevista.
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5.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
5.3. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacado, serao utilizados, quando couber,
sucessivamente, os critérios de desempate a seguir discriminados.
a) maior pontuacdo na Prova Discursiva;
b) maior pontuagdo na Avaliagdo Objetiva;
c) maior pontuacgdo na Andlise Curricular e Documental.
5.4. Em nenhuma hipdtese e sob nenhum pretexto sera admitida a aproximagdo ou o arredondamento de pontos.

5.5. O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado nos sites: https://concepcaoconsultoria.com.br/ e

www.sistemafaeb.org.br.

5.6. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva, poderdo ou ndo ser convocados para

contratacdo, durante a validade do processo seletivo, obedecendo a ordem de classificacdo.

5.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a.Ndo atender aos requisitos estabelecidos para os cargos pleiteados na 12 Etapa;

b. N3o alcangar o minimo de 70% (setenta por cento) da média aritmética ponderada das notas obtidas
por todos os candidatos participantes da disputa pelo cargo na Avaliagdo de Conhecimentos - Prova
Objetiva;

c.Tirar nota inferior a 60% (sessenta por cento) na Prova Discursiva;

d. Nao atender as regras estabelecidas neste Edital;

e. Abandonar a plataforma ou o ambiente de realizagdo da avaliagdo on-line durante sua execugao, em
desacordo com as regras estabelecidas para a etapa;

f. Se aprovado/classificado deixar de comparecer a qualquer uma das etapas a qual for convocado;

g.Retirar-se do recinto da prova durante a realizagdo dela sem a devida autorizacdao ou que nado estiver no
local da prova no hordério previsto para assinar a lista de presenca;

h. N&o apresentar a documentacdo exigida para a referida etapa;

i. Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, respectivos auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

j.  For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

k.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I.  Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
tal;

m. Utilizar, durante a avaliacdo on-line, equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, palmtop,

agenda eletrbnica, gravador ou outros similares;

Pagina 17 de 29


https://concepcaoconsultoria.com.br/
http://www.sistemafaeb.org.br/

\0
$m éhlEaNAR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2026
SENAR-AR/BA - 23/09/2026

n. Se restar comprovado, em qualquer momento do processo seletivo, que o candidato ndao preenche

algum dos requisitos obrigatdrios da vaga pretendida, inclusive periodo de experiéncia.

6. DOS RECURSOS:
6.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, por parte do(a) candidato(a) a banca examinadora da
Concepcao, nos prazos estabelecidos no Anexo | — Cronograma Previsto para cada etapa, observados os
hordrios nele indicados, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos
dos(as) candidatos(as), tais como nas seguintes situagoes:

a) Contra a pontuacdo obtida no resultado preliminar da analise curricular e documental;

b) Contra questGes da prova de conhecimentos e/ou gabarito correspondente, possiveis erros de

correcao e a pontuacdo obtida no resultado preliminar da prova de conhecimentos;

c)Contra a pontuacdo obtida na entrevista individual;

d) Contra a classificacdo final, quando houver alegacdo de erro na atribuicdo da nota final e/ou na

aplicacdo dos critérios de desempate;

e) Outras situagGes com previsao legal.

6.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio de formuldrio eletronico disponibilizado na

Area do Candidato, no endereco eletrénico www.concepcaoconsultoria.com.br, durante o periodo especifico
destinado a interposicdo de recursos de cada etapa, conforme os prazos estabelecidos no cronograma deste
Processo Seletivo.
6.3. Nao serdo recepcionados e apreciados recursos enviados por meios que estejam divergentes do
orientado no item 6.2 ou fora dos prazos estabelecidos em cada etapa, conforme o Cronograma Preliminar
deste Edital.
6.4. No texto do recurso deverd constar com clareza as informagdes requeridas e contestacdes, a
apresentacdo das razées de forma objetiva e fundamentada, constando a identificacdo da etapa recorrida,
sob pena de indeferimento.
6.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados;

b) N3o apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 6.1;

d) Apresentarem no corpo da fundamentac3o outras questdes que n3o a objeto do recurso;

e) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

f) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

g) Apresentarem teor referente a terceiros;
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h) Forem encaminhados de forma coletiva;

i) Nao informarem o nimero correto da questdo a qual postula o recurso;

j) Nao atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.
6.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 6.1. deste edital.
6.7. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco eletrénico
www.concepcaoconsultoria.com.br.
6.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia, sendo soberana em
suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.
6.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram as provas e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terao esses pontos mantidos sem receber pontuag¢do a mais.
6.10. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas
de acordo com o novo gabarito.
6.11. Alterada a nota de correcao por forga de provimento de recurso, a nova nota serd atribuida ao
candidato.
6.12. Na ocorréncia do disposto nos subitens 6.10. e 6.11. deste edital poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
6.13. Ressalvada exclusivamente a hipdtese prevista no item 6.13.1, ndo serdo permitidas ao candidato a
inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds os
periodos recursais previstos neste edital.
6.13.1. Exclusivamente no periodo recursal contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa - Analise Curricular e
Documental, sera facultado ao candidato sanar a pendéncia ou irregularidade especificamente apontada no
resultado preliminar, mediante o envio, no préprio formuldrio de recurso, do documento faltante ou da
corregdao do documento anteriormente enviado e considerado invalido, ilegivel, incompleto ou divergente,
desde que relativo a requisito, titulo ou experiéncia ja indicados no ato da inscrigdo.
6.13.2. A faculdade prevista no item 6.13.1 ndo se aplica: a) aos recursos interpostos contra o resultado das
etapas 22 e 32; b) a inclusdo de documento referente a titulo, curso, cargo ou experiéncia ndo constante da

relacdo apresentada pelo candidato no ato da inscricdo; c) ao candidato que ndo tenha apresentado, na
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etapa propria, nenhum documento relativo a requisito obrigatério do cargo, hipdtese em que a eliminagao
sera mantida.

6.14. Em caso de alteracdao do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao da
nova relacdo de candidatos aprovados.

6.15. O SENAR-AR/BA e a Concepgdo Consultoria ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica que ndo lhes forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao;
congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados

pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7. DA CONVOCAGAO PARA EXAME MEDICO

7.1 Apds a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, o SENAR-AR/BA convocara, os candidatos
habilitados, por ordem de classificacdo final, para preenchimento das vagas existentes, a fim de
apresentarem os documentos originais referentes aos requisitos exigidos neste Edital, bem como os demais
documentos admissionais, e para se submeterem ao exame médico admissional.

7.2. As convocagOes serao publicadas, nos sites www.concepcaoconsultoria.com.br e www.sistemafaeb.org.br, ndo

cabendo qualquer reclamagao, caso o candidato ndo comparega dentro do prazo fixado.
7.3. O candidato convocado deverd apresentar-se ao SENAR-AR/BA, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
apods a data da convocagado, a fim de submeter-se ao exame médico admissional, realizado nos termos da
legislacao de saude ocupacional aplicavel, para avaliagdo de sua aptiddao para o exercicio das atribui¢des do
cargo. Candidatos considerados inaptos para o exercicio da fungao nao serdao contratados.
7.4. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizacdo da
avaliacdo médica, em data, horario e condi¢cdes estabelecidas pelo SENAR-AR/BA.
7.5. O ndo pronunciamento do candidato permitird ao SENAR-AR/BA exclui-lo do Processo Seletivo.
8. DA CONTRATACAO
8.1. A admissdo no cargo fica condicionada a aprovacdo em avaliacdo médica e ao atendimento das
condi¢des constitucionais e legais.
8.2. N3o poderio ser admitidos como empregados do SENAR-AR/BA: cénjuge, companheiro, parentes até
o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente e dos membros titulares e suplentes do
Conselho Administrativo e Fiscal e do Superintendente, Gerentes, Assessores e Coordenadores.
8.3. Compreendem-se como parentes até o terceiro grau (32 grau):

e Ascendentes: pais, avos e bisavos;

e Descendentes: filhos, netos e bisnetos;

e Colaterais: irmaos, tios e sobrinhos;
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e Afins: Conjuge, companheiro, sogros, cunhados, avds do cOnjuge, sobrinhos e bisavds do cénjuge,
madrasta, padrasto e enteados.
8.4. Nao podera ser admitido candidato que seja sécio ou empregado de pessoa juridica que preste servicos
ao Sistema FAEB/SENAR-AR/BA. Caso aprovado e convocado, a admissdo ficard condicionada a
comprovagdo, conforme o caso, de sua retirada do quadro societario ou do encerramento do vinculo de
emprego com a pessoa juridica prestadora de servicos.
8.5. Ndo podera ser admitido candidato que seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de dirigente, sécio ou empregado de pessoa
juridica que preste servigos ao Sistema FAEB/SENAR-AR/BA. A admissdo ficard condicionada a prévia
comprovacgdo da cessacdo da situacdo de impedimento, cabendo aos envolvidos a ado¢do das medidas
necessarias a sua regularizacdo.
8.6. Ndo serdo admitidos como empregados do Senar candidatos que, ainda que aprovados no processo
seletivo tenham sido demitidos do SENAR-AR/BA por justa causa ou no caso de dispensa sem justa causa, na
data da inscrigdo ndo tenha decorrido 02 (dois) anos do desligamento.
8.7. Serdo desclassificados os candidatos que ndao apresentarem no ato da contratagao, os originais dos
documentos de escolaridade; comprovantes de experiéncia e demais documentos anexados ao processo
seletivo.

8.8. As convocagdes serdo publicadas nos sites: https://concepcaoconsultoria.com.br/ e www.sistemafaeb.org.br,

nao cabendo qualquer reclamagao, caso o candidato ndo comparega dentro do prazo fixado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que
aceita as condig¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas na legislagao pertinente e neste Edital,
devendo comprova-los no momento da contratacdo.

9.2. Ainexatidao das declarac¢des, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no decorrer do
Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricdo.

9.3. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao,
cabendo exclusivamente ao SENAR-AR/BA, deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em
nimero suficiente para atender as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e
observado o nimero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo do nimero total

de habilitados.
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9.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

9.5. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previsdao da ocorréncia, entretanto o candidato deverd
acompanhar os editais divulgados.

9.6. As convoca¢des e resultados serdo publicados no site:  https://concepcaoconsultoria.com.br/ e

www.sistemafaeb.org.br.

9.7. Ndo sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo

Seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site: https://concepcaoconsultoria.com.br/ e

www.sistemafaeb.org.br.

9.8. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data e hordrio de realizacdo das provas, para
fins de justificativa de auséncia.

9.9. A ndo realizacdo das provas por parte do candidato, por qualquer motivo, caracterizard como
desisténcia e resultara na eliminagdo dele do Processo Seletivo.

9.10. Ndo serdo aplicadas avaliagGes e entrevistas em local, data ou hordrio diferente do comunicado no

enderego eletrénico https://concepcaoconsultoria.com.br/.

9.11. N&o havera 22 segunda chamada para o candidato que ndo comparecer na data ou horario estipulado
e/ou que apresentar dificuldade técnica para ingressar na sala virtual.

9.12. Implicard eliminagdo do candidato o ndo comparecimento as etapas desse processo, o
comparecimento com atraso e a ndo apresenta¢do dos documentos comprobatdérios exigidos neste Edital.
9.13. N3do serao fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

9.14. O Edital podera ser objeto de alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, mediante retificagdo formal
devidamente divulgada antes da realizagdo da etapa ou do ato a que se referirem, preservadas a igualdade
de condicBes entre os candidatos, a seguranca juridica e, quando necessdrio, a correspondente adequagado
do cronograma.

9.15. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacoes, relativos a esse Processo Seletivo, que vierem a ser publicados no endereco

eletrénico https://concepcaoconsultoria.com.br/.

9.16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo SENAR-AR/BA e a Concepgdo, e mediante homologagdo do

Superintendente do SENAR-AR/BA.

Salvador/BA, 23 de Setembro de 2026

Superintendente
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Individual por Competéncias e Conhecimentos Técnicos

ETAPA DATA PREVISTA| HORARIO PREVISTA
L . , o 23/09/2026 a | Encerramento:
Publicacdo do Edital e Periodo das Inscricoes .
18/10/2026 23h59min
Envio de documentos para a 12 Etapa: Avaliacdo de Melhor| 23/09/2026 a | Encerramento:
Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional (via sistema) 19/10/2026 23h59min
Publicacdo da lista de inscritos 20/10/2026 Apds 18h
Resultado Preliminar da 12 Etapa: Avaliacdo de Melhor ,
e . N - 28/10/2026 Apds 18h
Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional
Periodo Recursal contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa:
N R . A Abertura: 08h
Avaliacdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia |29 e 30/10/2026
__ Encerramento: 18h
Profissional
Resultado Final da 12 Etapa: Avaliacao de Melhor Qualificagdo
. . .p. ¢ ¢ 05/11/2026 Apds 18h
e Maior Experiéncia Profissional
Convocagdo para 22 Etapa: Avaliagdo de Conhecimentos On- )
. i 05/11/2026 Apds 18h
line — plataforma a ser divulgada
Realizacdo da 22 Etapa: Avaliagdo de Conhecimentos On-line - )
) 08/11/2026 A divulgar
plataforma a ser divulgada
Divulgacdo do Gabarito e Acesso a avaliagdo de .
. L . . 08/11/2026 A partir das 19h
Conhecimentos (Prova Objetiva) *via plataforma de avaliacdo
. Abertura: 08h
Prazo Recursal contra o Gabarito 09/11/2026
Encerramento: 18h
Resultado Preliminar da 22 Etapa: Avaliagdao de Conhecimentos 12/11/2026 Apds 18h
Prazo Recursal contra a Pontuagdo da Avaliagdo de Abertura: 08h
, RN _ 13/11/2026
Conhecimentos (Questdo Discursiva) Encerramento: 18h
Resultado Final da 22 Etapa: Avaliacao de Conhecimentos 18/11/2026 Apds 18h
Convocacdao para a 32 Etapa — Entrevista Individual por i
o . I 18/11/2026 Apds 18h
Competéncias e Conhecimentos Técnicos
Realizacdo da 32 Etapa: Entrevista Individual por Competéncias 23/11a A divl
ivulgar
e Conhecimentos Técnicos 02/12/2026 &
Resultado Preliminar da 32 Etapa: Entrevista Individual por i
A . . 03/12/2026 | Apods 18h
Competéncias e Conhecimentos Técnicos
Prazo Recursal do Resultado Preliminar da 32 Etapa: Entrevista Abertura: 08h
04/12/2026

Encerramento: 18h
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Resultado Final da 32 Etapa: Entrevista Individual por| ,

Al . . 09/12/2026 | Apds 18h
Competéncias e Conhecimentos Técnicos
Classificacdo Final 09/12/2026 Apds 18h
Homologacdo 10/12/2026 Apds 18h

Pagina 24 de 29




N
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2026
SENAR-AR/BA - 23/09/2026

SENAR

Bahia

ANEXO Il - CURRICULO PADRAO

NOME:

DADOS CADASTRAIS

CPF:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:
E-MAIL: SEXO:

ENDERECO: DATA DE NASCIMENTO:
BAIRRO: CIDADE/ UF:

CEP: CELULAR:

TELEFONE 1: TELEFONE 2:
DEFICIENCIA:

FORMAGAO

STATUS: ( ) Completo

CURSO:

INSTITUICAO:

NIVEL: ( ) Graduagdo
() Pés-Graduagao Strictu Sensu
() Pés-Graduagao Strictu Sensu

() Pés-Graduagdo Strictu Sensu

DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
CIDADE: UF: PAIS:
IDIOMAS
IDIOMA:

FALA: () Basico ( ) Intermediario ( ) Avangado

LE: () Basico () Intermediario ( ) Avangado

ESCREVE: ( ) Basico ( ) Intermediario ( ) Avan¢ado
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CURSOS DE APERFEICOAMENTO

CURSO:
INSTITUICAO:
DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
CIDADE: UF: PAIS:
CURSO:
INSTITUICAO:

DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:

CIDADE: UF: PAIS:
CURSO:
INSTITUICAO:
DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
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ANEXO lll - TERMO DE DECLARACAO DE GRAVACAO DE IMAGEM E VOz
ESTA DECLARACAO DEVERA SER PREENCHIDA E ENVIADA ELETRONICAMENTE NO ATO DA INSCRICAO, PELO PORTAL
https://www.concepcaoconsultoria.com.br
Pelo presente termo particular de autorizacao de uso de imagem:
Nome:
Nacionalidade:
RG n?
CPF n?
Estado Civil:
Profissdo:

Residente e domiciliado (a) no endereco

AUTORIZA O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — ADMINISTRACAO REGIONAL DA BAHIA —
SENAR-AR/BA, com sede na Rua Pedro Rodrigues Bandeira, 143, Ed. das Seguradoras, 82 andar - Comércio,
Salvador-Bahia, em atendimento ao Edital n® 01/2026, publicado em 23/09/2026; a fixa¢do da imagem em
gravacdo, por meio de filmagem, com o fim exclusivo pelo SENAR/BA e CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA. — ME do registro de todas as avaliagdes das etapas referente ao Processo Seletivo, nos
termos do artigo 79, inciso | da Lei n2 13.709/2018 — LGPD.

O presente instrumento particular de Autorizagcdo é celebrado a titulo gratuito, em cardter definitivo,
irretratdvel e irrevogdvel, abrangendo o uso da imagem e voz nas plataformas utilizadas pelas
CONTROLADORAS sem a necessidade de qualquer outra autorizagdo e/ou aviso prévio para utilizagdo da
imagem/voz nos referidos materiais/contelddos, obrigando as partes entre si e por seus sucessores a
qualquer titulo, a respeitarem integralmente os termos e condi¢des estipuladas no presente instrumento.
Dou ciéncia ao Termo de Aceite as condi¢des vinculadas com todos os requisitos e exigéncias exigidas ao
software de selecdo utilizado pela Concepcdo Consultoria.

Por esta ser a expressao da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a
ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem e voz ou a qualquer outro, e assino a presente
autorizagao.

Estou ciente de que declaragdo falsa pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal.

de de 2026.

(Nome Completo e assinatura digital ou de préprio punho do candidato)
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. SinGnimos e anténimos. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagao.

Informatica

Conceitos de informatica; ferramentas do Windows Explorer; painel de controle. Sistema Operacional.
Aplicacdo e uso dos recursos da Internet e da Intranet como ferramenta de comunicacdo e de gestdo.
Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e
sonoro e outros. Microsoft PowerPoint. Comandos basicos do Word e do Excel. Servidores de arquivos.
Ambientes operacionais: Microsoft Windows. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico.
Organizacdo de informacado para uso na Internet. Pacote Office e Internet.

Atuagido do SENAR-AR/BA - o Setor Agropecuario Brasileiro

Atualidades sobre o Agronegdcio, globalizacdo, mercados interno e externo. Conhecimentos sobre Politicas
de Agricultura, Pecudria, Abastecimento, Meio Ambiente e Saude. LegislacGes de instituicdo do SENAR-
AR/BA (Lei Federal n2 8.315/1991 - Decreto n? 566/1992). Regimento Interno do SENAR-AR/BA, de 13 de
maio de 2025. Resolugcdo N2 007/2024 CA SENAR-AR/BA — Aprova o Regulamento de Termo de Cooperacgdo
Técnica do SENAR-AR/BA. Sobre a Estrutura Organizacional do SENAR-AR/BA. Regulamento de Convénios do
SENAR-AR/BA. Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAR.

Conhecimentos Especificos: Técnico em Quimica:

Preparo, conservacao e identificacdo de amostras para analise; preparo, padronizagdo e diluicdo de solucGes
e reagentes; ensaios qualitativos e quantitativos — andlises fisicas, quimicas cldssicas (titulometria,
gravimetria) e instrumentais (espectrofotometria, pHmetria); andlises bromatoldgicas de alimentos,
forragens, silagem e feno (umidade, proteina bruta, fibra, matéria mineral) aplicadas a nutricdo e
alimentagdo animal; avaliacdo e processamento de sémen (motilidade, vigor, concentracdo, morfologia) e
preparo de diluentes para criopreservagdo, aplicados a reprodugdo animal e a inseminagdo artificial
(IA/1ATF); organizacdo do laboratério — lavagem e secagem de vidrarias, guarda de materiais e inventarios
periddicos; Boas Praticas de Laboratério (BPL) e de Manufatura (BPM); biosseguranga — uso de EPI/EPC e
descarte de residuos quimicos e biolégicos; elaboracdo e preenchimento de laudos analiticos; interpretagao
de manuais e elaboracdo de documentacdo técnica e de registros legais; no¢Oes de assisténcia técnica e
extensdo rural e conducdo de ac¢des educativas para produtores rurais; ética profissional e legislacdo da
categoria.

Conhecimentos Especificos - Analista de Recursos Humanos:

Elaboragdo e processamento da folha de pagamento: proventos, descontos, encargos e rubricas; apuracdo e
importacdo de ponto eletronico para fins de folha; cdlculo e pagamento de férias, 132 saldrio e verbas
rescisorias; admissdo, exames admissionais e integracdo de novos colaboradores; rescisdo contratual —
modalidades, prazos, célculo de verbas e homologacdo; Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) — Decreto-
Lei n? 5.452/1943 e altera¢Bes (Reforma Trabalhista — Lei n? 13.467/2017); jornada de trabalho, banco de
horas, horas extras e adicionais (noturno, insalubridade, periculosidade); FGTS: recolhimento, guias e
obrigacdes; encargos sociais e tributarios incidentes sobre a folha — INSS (patronal e do empregado) e IRRF
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na fonte; eSocial: eventos periddicos e ndo periddicos, obrigacdes acessoérias; elaboracdo e conferéncia de
guias de recolhimento de impostos e contribuicdes; controle e gestdo de beneficios — vale-
alimentacdo/refeicdo, vale-transporte, plano de saude, plano odontoldgico, seguro de vida; Seguranca e
Saude do Trabalho: ASO, PCMSO/PGR e CIPA; auditoria e conferéncia de folha; fechamento mensal;
recrutamento e selecdo — técnicas e etapas do processo seletivo; convocagdo de candidatos, registro
documental e tramites de admissdo; programas de estagio — Lei n? 11.788/2008, elaboracdo de contratos,
controle de pagamento e relatdrios; treinamento, desenvolvimento e capacitacdo de colaboradores;
comunicagdo interna e organizacdo de eventos institucionais; gestdo e arquivamento de documentos
internos — Cl, instrucdes de servico e comunicados; elaboracdo de relatérios e indicadores de Recursos
Humanos; redagao oficial e empresarial aplicada a documentos de RH; participacdo em comissdes internas
(CIPA, Etica, Licitagdo, Administrativa).

Conhecimentos Especificos Pedagogo:

Tendéncias e concepcdes pedagdgicas. Pedagogia de projetos. Educacao profissional técnica de nivel médio.
Andragogia. Elaboracdo de projetos pedagdgicos, gerenciamento de projetos e elaboracdo de relatdrios. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) no tocante a educagdo profissional e tecnoldgica e a educacdo a
distancia. Legislacdo geral da educacdo profissional e tecnolégica de nivel médio e da educacdo a distancia.
Importancia, estrutura e elementos do Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) e do Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC). A educacdo e suas relagbes socioecondémica, politica e cultural; relacGes entre educacao,
trabalho e cidadania. Inclusdo educacional e diversidade. Elementos da pratica pedagdgica; método didatico;
avaliacdo da aprendizagem. Recursos didaticos e uso de novas tecnologias da informacdo e comunicacdo na
educacgdo. Gestdo democratica. Educacdo de jovens e adultos. Formacdo pedagdgica de instrutores e
tutores. Ambientes virtuais de aprendizagem e monitoramento de plataformas EaD. Secretaria escolar:
registros, controle de frequéncia e documentacdo académica. Indicadores educacionais e gestdo de
resultados educacionais.
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